Aktualna poziadavka VLD ZAP vo VSZP

1. Doterajsia vysSka kapitacnej platby vo VSZP do 30.6.2018
odpovedala zhruba kapitacii v Dovere. Od 1.7. 2018 navysSila Dovera
zakladnu kapitaciu o 9% a IDK o 47% ¢o znamena spolu navysenie
kapitacnej platby o 11,5%. Preto Zziadame minimalne o takéto isté
navysSenie kapitacie (zakladna kapitacia + IDK) aj vo VSZP.

Ziadame zvysit proporciu tthrady kapitdcie vo vyssich vekovich skupindch
tak, ako to zodpoveda redlnym vyssim ndakladom na tychto poistencouv.
Kazdorocne je zakonom stanovovany index rizikovosti nakladov podla
diagnéz, veku a pohlavia, na zdklade ktorého, si prerozdeluju prostriedky
medzi sebou ZP. VSZP dostava od ostatnych poistovni v ramci prerozdelenia
fianancné prostriedky na starych a polymorbidnych pacientov kazdy mesiac
navyse, ale my v platbdach za tychto pacientov ziadne peniaze z tohto
prerozdelenia nedostdvame, ale prave naopak, dostdvame vo VSZP menej.
Napriklad v poistovni Dévera mame aktudlne kapitacnu platbu na jedného
poistenca nad 55 rokov o 0,75€ vyssiu ako vo VSZP a najnovsi navrh VSZP
tento rozdiel zmensuje iba na 0,50€. CizZe na pacientov nad 55 rokov ndm vo
VSZP pontkaju o 0,50€ nizSiu kapitdaciu. My ziadame dorovnat kapitaciu vo
vekovych skupindach nad 55 rokov minimadlne na uroven dosiahnuti v Dévere.

2. VIDK ziadame odstranenie eZdravia z kontraktu - nie je to zdravotna
starostlivost. Poistovna zo zdkona méze zo zdrojov verejného zdravotného
poistenia nakupovat/uhradzat iba zdravotnu starostlivost. Namiesto toho
navrhujeme zaviest parameter ,vybavenost pristrojmi“, ¢o je pre rozsah

a kvalitu poskytovania starostlivosti jeden z rozhodujticich

parametrov. Napriklad jeden pristroj 50% plnenia parametra, dva pristroje
100% (vyber z POCT pristrojov - INR, HbA Ic, + ostatné dg. pristroje ABL,TK
holter, spirometria...).

3. Zaviest konecne efektivitu do manazovania pacientov a realizovat
manazment na pacienta, nie na lekdra. Napriek viac ako rok trvajucemu
vysvetlovaniu, kde sme predlozili niekolko modelov efektivneho manazmentu
na pacienta v systéme, nam VSZP predkladd stdle ten isty model, ktory
poskodzuje pacienta. Obmedzuje lekdara v preskripcii aj vo vysSetreniach,co
vedie k obmedzovaniu starostlivosti a k zhorSovaniu zdravotného stavu
pacientov. Obmedzuje sa dostupnost poskytovania ambulantnej zdravotnej
starostlivosti co najblizSie k bydlisku pacientov a sme nuteni ich odosielat
zbytocéne dalej do systému. Dalej aj koeficientom ,, Priemernyj pocet navstev na
kapitovaného poistenca®, stimuluje VSZP lekdarov presne naopak, nez pozaduje
efektivita a ako nas k tomu vyzyva OECD. Mame 11 ndvstev na pacienta
rocne a VSZP by chcela este viac (?), ale v OECD je priemer 6 navstev jedného
pacienta do roka. Takze parametre maju byt nastavené presne naopak.

4. Frekvenciu uhrady vygkonu HOOO7 ziadame stanovit na 12x rocne

a frekvenciu vykazovania vykonu HOO0O4 na 2x rocne v sulade

s odportucaniami odbornych spolocnosti a pri frekvencii stanovovania INR
ziadame respektovat poziadavku bezpecnosti pacientov.
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5. Navysit bod starostlivosti o nekapitovanych a zahranicnych poistencov na
0,08€. To odpovedad redlnym nakladom, kedze lekdar za tychto poistencov
nedostava kapitaciu.

6. Navysit navstevny bod na 0,08€. Odpoveda to redlnym nakladom

a presunutie zdravotnej starostlivosti do domdceho prostredia usetri zdroje
zdravotnej poistovni.

7. Zaviest uhradu CRP vo vyske 5 €. Uz iba VSZP toto doélezité vysetrenie
neuhradza hoci je velmi potrebné nielen pre obmedzenie ATB liecby ale je
dolezité aj pre bezpecnost pacientouv.

Komentar:

V suvislosti s nasou uvedenou poziadavkou na navysenie platieb vo
VSZP od 1.10.2018 sme vstupili s VSZP do rokovania. VSZP zatial
predlozila svoju prvu ponuku a my tiuto ponuku povazujeme za
nedostatocni.

Ponukaju navysenie kapitdcie iba o 5,44% aj to formou iba IDK(o 0,17€) a
v bodovanych vykonoch nad ramec kapitdcie je ich ponuka nizsia oproti
Doévere o cca 200€ mesacne na vzorovu ambulanciu 1800 poistencov. Na cca
1800 pacientov vzorovej ambulancie pontika VSZP kontrakt s hodnotou o cca
500€ mesacne nizsou ako mame od 1.7. 2018 dohodnuté ceny s Déverou. To
znamend rocne o 6000,00€ menej ako v Dévere?

Preto sme ich prvi ponuku odmietli a podobne ako sa nam podarilo
posunut v rokovaniach s Déverou sa budeme usilovat o navysenie platieb aj
vo VSZP. Nezabudajme, ze prva ponuka Dévery na navysenie zdakladnej
kapitdcie bola tiez 0% a nakoniec sa nam podarilo vyrokovat dnesné redlne
navysenie kapitacie o 11,5% a zvysenie celkovej hodnoty kontraktu o 12%.

Sme radi, ze takéto navysenie platieb sme vyrokovali aj pre ostatné
skupiny VLD. Napriklad dr. PaluSkovd eSte na konferencii v Samorine
vyzyvala k podpisaniu prvej ponuky Doéovery (bez navysSenia kapitdcie) a som
presvedceny, ze navysSenie kapitacie o 11,5%, ktoré sme nakoniec dosiahli
potesilo aj jej signatarov. No dozvedeli sme sa, Ze pontkanu prvti ponuku
VSZP pre VLD, ktorti my hodnotime ako neprijatelnu uz ZVLD, ale aj VLD
Zdravity a VLD dr. Paluskovej bez pripomienok prijali a podpisali dokonca do
septembra 2019. No preco to tak urychlene urobili nevieme.

Opiqit to zostalo na nas v ZAP aby sme zostladili platbu VSZP s potrebami
jej poistencov a s poziadavkami nas poskytovatelov na dofinancovanie
zdravotnej starostlivosti. Myslime si, ze ked poistovnia Dévera sa moéze
spravat efektivne a dala zdroje do ambulancii tak aj s poistovriou VSZP
dospejeme k akceptovatelnej dohode.

Tak ako sme si preverili pri naSich stretnutiach po Slovensku, situdcia je
v mnohych oblastiach uz velmi vazna a mnohi kolegovia st naladeni uz velmi
ostro. Myslime si, a vieme to vydokladovat, Ze to je tak z objektivnych pricin.
Nie je predsa mozné donekonecna ignorovat ekonomicky opravnené
poziadavky ambulantného sektora.

Preto to citime ako silny mandat od vas a budeme nase spolocné zaujmy
rozhodne presadzovat. V tomto dovolenkovom case sa nenechajte zaviest
a nepodpisujte ziadne zmluvy, ktoré by Vam mohla distribuovat poistovria
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VSZP, ¢t uz postou alebo svojimi zamestnancami a ziadat Vas o ich podpisanie
pod natlakom. Thned nds informujte a poslite zmluvy na ZAP. Minuly rok sme
si to vyskusali s Déverou a boli sme uspesni. Budeme posielat SMS-ky a
maily, keby sa nieco dialo a aj vy si zvyknite nds véas kontaktovat a
informovat. Nas tim pracuje aj cez prazdniny.

V septembri sa budeme vidiet zasa v regidnoch. Terminy stretnuti Vam
véas oznamime. Budeme spolu riesit kontrakt vo VSZP a naSe spolocné kroky
a tiez budeme vysvetlovat ako treba vykazovat vykony v Dévere tak, aby v nej
nase peniaze, ktoré mame zabezpecené novymi zmluvami nezostali v
poistovni.

Iba ked’ sa vsetci zjednotime, mézeme byt uspesni!

Bratislava

17.7.2018

Peter Liptak

ZAP VLD

Kontakt: 0903 440016, vid@vld.sk

Sledujte stranky https://zapsk.sk/ a http://www.vpl.sk/
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